3 bonnes raisons pour adhérer

Adhérer, pour quoi faire ? (1)

On entend trop souvent dire «mais que font les syndicats».
Or qui sont ceux que vous appelez «les syndicats».

ceux que vous voyez distribuer des tracts ou animer

des HMI ? ce sont des collégues qui ont fait le

choix de s'investir dans une organisation syndicale.

Mais qui peuvent-t-ils bien représenter s'ils n'ont pas
dans les services des adhérents avec qui ils sont en contact
régulier pour &tre informés de ce qui s'y passe ?
Adhérer, pour quoi faire ? (2)

Un autre aspect important, est l'indépendance des
syndicats. Comment peut-on Etre réellement indépendant
quand une grande partie de nos moyens

d'existence est fournie par la botte ? Etre adhérent,

et donc payer des cotisations, c'est aussi ¢a : permettre
une plus grande indépendance des syndicats.

Adhérer, pour quoi faire ? (3)

Les plus puissants syndicats de France sont les syndicats
patronaux. Plus de 80% des patrons d'entreprise

sont adhérents du MEDEF ou de ses copains.

Face & cela, moins de 10% des salariés sont

syndiqués. Les attaques se mutiplient contre nos acquis
(Retraites, Sécu, droit du travail...). Il est important

que nous soyons beaucoup plus nombreux

pour contrer toutes ces attaques.
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121 4150 801 a 870 4,20 1,428
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3014330 | 1251 a 1340 7,60 2,584
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4512480 | 1691 a 1780 10,60 3,604
4814510 | 1781 a 1870 11,20 3,808
5114540 | 1871 a 1960 11,80 4,012
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681a730 | 2411 a 2580 15,40 5,236
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9412990 | 3261 a 3420 21,20 7,208
991 4a... 3421 a..... 22,10 7,514

Nous essayons de renouveler I'image du syndicalisme par un travail de terrain
et de communication via internet.

Pour notre syndicat, informer et rendre des comptes sur ce qui se passe dans
les entreprises nous semble le minimum si nous voulons que chacun puisse
s’approprier sa vie professionnelle. Nous essayons entreprise par entreprise
de tirer I'ensemble des conditions de travail, des salaires, ou tout simplement
des avantages sociaux, vers le haut.

Notre syndicat s’est construit autour des 3 lettres S, U et D :

Solidaires dans et a I'extérieur de I'entreprise, Sud est partie prenante de
I"'union syndicale Solidaires

Unitaires car nous considérons qu’il faut toujours favoriser I'unité du
personnel et de ses organisations pour lutter efficacement.

Démocratiques dans I'organisation syndicale en respectant les choix de
chacun, mais aussi dans les luttes qui doivent étre “maitrisées” par le premier
acteur : le personnel. Un syndicat n’est pas une boutique mais un outil au
service des salarié-e-s.

Fondée sur des valeurs de Solidarité, d’ Unité et de Démocratie, la pratique
syndicale de Sud s’appuie sur la mobilisation consciente des salarié-e-s et sur
une information la plus transparente possible.

Rejoignez-nous ! POUR:

- Faire avancer les revendications que vous aurez discutées collectivement et
démocratiquement.

- Connaitre vos droits et les faires respecter

- Faire des formations pour mieux s’approprier les informations qui circulent
au sein de I'entreprise

- Etre soutenu-e et écouté-e par des équipes syndicales de terrain

- Vous engager dans des mandats d’instance de représentation du personnel
voire plus...

- Accompagner et soutenir vos collégues.

- Etre plus fort UNIS, "Lutter c'est exister"



